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ПРОТОКОЛ  №  2 

засідання групи сприяння академічній доброчесності 

 

 

10.09.2024 Кривий Ріг 

                                                                                                    

                                                                      

ГОЛОВА ГРУПИ: Михальова М.С. 

ПРИСУТНІ: Антоненко С.В., Бондарєва Я.В., Вітряк В.Г., Коржова А.В.,                            

Чорновіл О.А., Осташ А.М.  

ВІДСУТНІ:  - 

ЗАПРОШЕНІ: Чернова О.О. – член Ради студентського самоврядування 

 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про обрання секретаря групи сприяння академічній доброчесності 

Доповідач - голова групи сприяння академічній 

доброчесності Михальова М.С. 
2. Про обговорення плану роботи групи сприяння академічній доброчесності на 

2024-2025 н.р. 

Доповідач - голова групи сприяння академічній 

доброчесності Михальова М.С. 
 

3. Про розподіл функціональних обов’язків між членами групи сприяння 

академічній доброчесності 

Доповідач - голова групи сприяння академічній 

доброчесності Михальова М.С. 
 

 

4. Про внесення змін в Положення  про групу сприяння академічній доброчесності 

у  Відокремленому структурному підрозділі «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького Національного університету». 

Доповідач - голова групи сприяння академічній 

доброчесності Михальова М.С. 

 
5. Перезатвердження Положення  про групу сприяння академічній доброчесності у  

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького Національного університету». 

 

              Доповідач - голова групи сприяння академічній   

                                                     доброчесності Михальова М.С. 

 
 

 

 



ХІД  ЗАСІДАННЯ: 
 

СЛУХАЛИ: 

 

1. Голову групи сприяння академічній доброчесності Михальову М.С. з 

пропозиціями щодо обрання секретаря групи сприяння академічній доброчесності. 

 

2. Голову групи сприяння академічній доброчесності Михальову М.С. про 

планування роботи групи сприяння академічній доброчесності на 2024-2025 н. р. 
 

3. Членів групи сприяння академічній доброчесності про розподіл функціональних 

обов’язків згідно плану роботи групи. 

 

4. Голову групи сприяння академічній доброчесності Михальову М.С. про 

внесення змін до пункту 2.2  Положення  про групу сприяння академічній 

доброчесності у  Відокремленому структурному підрозділі «Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького Національного університету». 

Запропонувала до складу групи сприяння академічній доброчесності включити 

представника Ради студентського самоврядування коледжу. 

 

5. Голову групи сприяння академічній доброчесності Михальову М.С. щодо 

перезатвердження Положення  про групу сприяння академічній доброчесності у  

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького Національного університету». 

 

УХВАЛИЛИ: 

 

1. Секретарем групи сприяння академічній доброчесності в ВСП «ГЕМФК КНУ» 

обрати Вітряк В.Г. 

Результати відкритого голосування: 

«За» - 7  «Проти» - 0  «Утрималися» - 0 

 

2. Затвердити  план роботи групи сприяння академічній доброчесності на 2024-

2025 н.р. (Додаток А)  

3. Розподілити між членами групи сприяння академічній доброчесності наступні 

обов’язки: 

Антоненко С.В. – організація та проведення антиплагіатної перевірки частини 

дипломних проєктів. 

Бондарєва Я.В. –проведення анкетування здобувачів освіти IV курсу (засобами 

Google Form або в паперовій формі анкети) щодо реалізації освітньо-професійних 

програм та організації освітнього процесу у ВСП “ГЕМФК КНУ”. Результати 

анкетування систематизувати та надати у вигляді інфографіки.  

Вітряк В.Г. - проведення анкетування педагогічних працівників (засобами 

Google Form або в паперовій формі анкети) щодо створення найкращих умов для 

професійної діяльності. Результати анкетування систематизувати та надати у 

вигляді інфографіки. 

Коржова А.В. – проведення анкетування здобувачів освіти II, III курсів 

(засобами Google Form або в паперовій формі анкети) щодо забезпечення 

покращення якості освітньо-професійних програм, освітньої діяльності Коледжу, 

для здобуття освітньо – кваліфікаційного ступеня і отримання відповідної 



кваліфікації. Результати анкетування систематизувати та надати у вигляді 

інфографіки. 

Чорновіл О.А. – проведення анкетування здобувачів освіти I курсу (засобами 

Google Form або в паперовій формі анкети) для виявлення ступеню адаптації до 

навчання в Коледжі і до онлайн навчання, а також з метою покращення організації 

освітнього процесу, умов життя, участі здобувачів освіти у всіх сферах діяльності 

Коледжу. Результати анкетування систематизувати та надати у вигляді 

інфографіки. 

Михальова М.С. – проведення анкетування роботодавців (стейкхолдерів) (засобами 

Google Form або в паперовій формі анкети) щодо дослідження сучасного стану й 

перспектив удосконалення підготовки фахівців у ВСП “ГЕМФК КНУ”.  

- проведення анкетування для здобувачів освіти всіх курсів щодо розуміння 

політики академічної доброчесності, яка проводиться в Коледжі. 

Результати анкетування систематизувати та надати у вигляді інфографіки. 

- здійснювати контроль над ознайомленням (з підписом) зобов’язань усіх 

учасників освітнього процесу. 

Осташ А.М. – здійснювати контроль над ознайомленням (з підписом) 

зобов’язань усіх учасників освітнього процесу. 

 

4. Внести зміни до Положення  про групу сприяння академічній доброчесності у  

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізький Національний університет». 

 Пункт 2.2 Положення  про групу сприяння академічній доброчесності у  

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького національного університету» викласти в редакції:  

До складу групи сприяння академічній доброчесності входять: голова, 

заступник голови групи, секретар, юрисконсульт та не менше трьох членів групи, а 

також представник ради студентського самоврядування коледжу. 

 

5. Перезатвердити Положення  про групу сприяння академічній доброчесності у  

Відокремленому структурному підрозділі «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького національного університету» 

 

 

 

Голова групи сприяння  

академічної доброчесності                     ____________        Марина Михальова 
                                                                                          (підпис) 
Секретар групи сприяння  

академічної доброчесності                     ____________         Віта Вітряк 
                                                                                          (підпис)      

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток А 
 

 

План роботи групи сприяння академічній доброчесності на 2024-2025 н.р. 
 

№ 

п/п 

Назва діяльності Термін виконання 

1 Перевірка робочих програм на наявність 

ознайомлення здобувачів освіти із основними 

принципами академічної доброчесності – 

відповідальна т.в.о.Голови групи сприяння 

академічній доброчесності Кундіус Я.О. 

До 01.09.2024 

2 Популяризація просвітницької роботи групи сприяння 

академічній доброчесності 

Відповідальні: група сприяння академічній 

доброчесності, класні керівники академічних груп. 

Протягом року  

 

3 Проведення анкетування здобувачів освіти всіх курсів: 

 

 - для виявлення ступеню адаптації до навчання в 

Коледжі і до онлайн навчання, а також з метою 

покращення організації освітнього процесу, умов 

життя, участі здобувачів освіти у всіх сферах 

діяльності Коледжу; 

 

 - щодо забезпечення покращення якості освітньо-

професійних програм, освітньої діяльності Коледжу, 

для здобуття освітньо – кваліфікаційного ступеня і 

отримання відповідної кваліфікації 

 

- про реалізацію освітньо-професійних програм та 

організацію освітнього процесу у ВСП “ГЕМФК 

КНУ”.  
 

 

 

 

1 курс – останній 

тиждень жовтня 

 

 

 

 

2 курс – листопад 

3 курс – жовтень 

 

 

4 курс – 

травень/червень 

4 Проведення антиплагіатної перевірки частини 

дипломних проєктів 

Травень-червень 2025 

5 Проведення анкетування роботодавців Червень 2025 

6 Проведення анкетування педагогічних працівників 

Коледжу 

Червень 2025 

 


